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Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1

Przedszkole Poszukiwacze Przygod powstalo jako filia Niepublicznego Przedszkola
Calineczka w Lublinie z oddzialami zamiejscowymi.

Przedszkole Poszukiwacze Przygdd jest przedszkolem niepublicznym.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 10 maja 2018 Prawo oswiatowe (tekst jednolity -Dz. U. z 2018 r. poz.
996 z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917
z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity -Dz.U. 2018 poz.
967) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych,

Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszezegolnych typach szkol. (Dz. U. poz. 977 z pézniejszymi
zmianami)

§3

Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Poszukiwacze Przygod w Swidniku

§ 4

Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Piaseckiej 154, 21-040 Swidnik

§5

Dzialalno$¢ Niepublicznego Przedszkola Poszukiwacze Przygod w Swidniku jest

finansowana przez:

2

Rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu w wysokosci ustalone]
w cenniku obwigzujgcym na dany rok szkolny;
Gmina Miejska Swidnik w postaci dotacji;

inne zrodta zaakceptowane przez organ prowadzacy, w tym dotacjg, darowizny i inne.

Prezes Fundadl INGENIUM
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§6

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja INGENIUM, posiadajaca wpis
do Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000523209 z siedzibg w Lublinie przy ul. Natkowskich
115/21 20-470 Lublin, REGON: 061727051, NIP 9462649828.

§7

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty, 20-951 Lublin,
ul. 3 maja 6.

§8

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole

Calineczka w Lublinie;
rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§9

1. Celem przedszkola jest:

)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢;

umozliwienie  dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§10

1. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.




4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, woiniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢. oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych  bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze. oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajeé¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.
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18) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
Jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

§ 11

Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegblnoscei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wcezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem.
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakeji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkoéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§12

Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka; Hrasit
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2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

(logopeda).

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciel; i specjalistow, w formie:

1) korekeyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

2) porad i konsultacji.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji. warsztatow i szkolen.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana Jest we wspolpracy 2z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna nr 4 przy ul. I Armii Wojska Polskiego 4 20-078 Lublin.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§13

W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespol nauczycieli pracujacy z grupa
dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego dopuszczony do
uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programéw
wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspolpracy z rodzicami
oraz instytucjami dzialajagcymi w najblizszym srodowisku.
W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele moga opracowaé
i realizowa¢ innowacje pedagogiczne.
Podstawowa formg pracy s zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym.
Zajgcia opiekuncze i edukacyjne odbywaja sie w budynku i na $wiezym powietrzu.
W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
¢) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
€) uroczystosci przedszkole,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek,
2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom oshuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozuja, obserwuja dzieci i tworezo organizujg przestrzen ich rozwoju;
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8.
9.

4) aranzuja sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dzialania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

¢) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.
Czynnosci zlozone majgce na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywajg si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.
Organizujgc zajecia z dzie¢mi nauczyciele biora pod uwagg ich mozliwosci i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozkladzie dnia.

10. Na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowa¢ rézne zajecia dodatkowe, w tym

zajecia z religii.

Rozdzial 4

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu oraz poza

N

przedszkolem

§ 14

Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich 0sob przebywajacych
na jej terenie.

Dzieci przebywajace w przedszkolu podzielone s3 na cztery grupy, kazda z grup jest pod
stala opiekg co najmnie; jednego nauczyciela, ktory organizuje im zabawy oraz zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania  przedszkolnego
1 opracowanym na jego podstawie przez nauczyciela miesigcznym planem pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

Dzieci uczgszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, znajdujg sie pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec oraz nauczyciela — wychowawcy
grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zar6wno fizyczne jak i psychiczne.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajec nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci
(sale zaje¢, szatnie, lazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostale przedmioty.
Nauczyciel opuszeza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i informuje
Ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opuscié¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy. gdy zapewni w tym czasie
opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbg¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym wypadku

lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura);




11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do przedszkola moga uczeszczaé tylko zdrowe dzieci.

. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice

zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka.

Nie dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu udzielana jest dzieciom pomoc w nagltych wypadkach;

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w wybranej przez dyrektora firmie ubezpieczeniowe;j.

Optata z tytutu ubezpieczenia NNW dziecka bedzie dodatkowo platna zgodnie z cennikiem
obowiazujacym na dany rok szkolny.

Rodzic ma prawo odméwi¢ ubezpieczenia dziecka NNW. Odmowa powinna by¢
dostarczona do dyrektora przedszkola w formie pisemnej.

Obowiazkiem nauczyciela i pracownikow placowki jest znajomo$¢ i przestrzeganie
przepisdbw bhp. ppoz., przepiséw ruchu drogowego oraz przepisow i regulaminow
wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu.

Wycieczki, spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy zapewnieniu opieki
jednego opiekuna dla 10 wychowankow:.

19. Wycieczki autokarowe odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 15

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (bezposrednio
z sal).

Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat. upowaznione na pismie
przez rodzicow, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Przedszkole ponosi odpowiedzialnosé za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

Rodzic przejmuje odpowiedzialnosé za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajgc

Je od nauczyciela.

Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie wskazywal, iz nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Zyczenia rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw muszg by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 16

W celu zapewnienia partnerskiej wspolpracy z rodzicami organizowane moga by¢

nastepujgce jej formy:

1) zebrania ogélne lub grupowe organizowane co najmniej raz w roku szkolnym;

2) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami:

3) uroczystosci przedszkolne:

4) zajecia otwarte;

5) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow:

6) udzial w akcjach charytatywnych:

7) informacje umieszczane na  stronie internetowej  przedszkola,  profilach
spolecznosciowych:;

8) informacje przekazywane droga mailowa lub telefoniczna;

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na

celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych,

mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii

rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wezesnej

interwencji.

W przypadku dzieci realizujgcych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

W oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej

w grupach mlodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.,

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich. ktore maja podja¢ nauke

W szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacje

0 gotowosci szkolnej.

Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerweu rodzicéw z wynikami obserwacji

koncowych.

Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzajg podpisem.

- Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspdlpracy ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawezego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.




§17

1. Rodzice majg prawo do:

)

2)

4)

1. Do
1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych
zrozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

§18

podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka. nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

umozliwienie dzieciom podlegajagcym  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszezania dziecka na zajecia;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,
pasozytniczych i innych chorobach wieku dziecigcego;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku:

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej przez dziecko.

Rozdzial 7

Organy przedszkola

§19

Organami przedszkola sa: dyrektor i rada pedagogiczna.

§ 20

1. Dyrektor w ramach swoich obowigzkow i kompetenc;ji:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewngtrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pozostalych pracownikow:

3) kieruje dziatalnoscig opiekuﬁczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegélnosci:

a) organizuje dziatalno$¢ przedszkola
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b) tworzy warunki do jak najlepsze] realizacji zadan przedszkola,

¢) dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny,

d) tworzy bezpieczne warunki pobytu dzieci w budynku oraz podczas zajec
organizowanych poza terenem przedszkola,

e) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

h) wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

i) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

Jj) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

k) wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

4) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

5) Dyrektor wspéldziata ze szkotami WyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

6) Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola.

7) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizaciji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokolu.

§ 21

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego. po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokolowane zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosé opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal.
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12.

13.
14.

Uchwaly rady pedagogiczne; podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej czlonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie cksperymentow pedagogicznych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka 7 listy wychowankow:

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosei:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnogci.
Czlonkowie rady pedagogiczne; sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 22

Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jako$ci pracy przedszkola.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

Rozdzial 8

Organizacja przedszkola

§23

Przedszkole funkcjonuje 12 miesi¢cy w roku.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Po wezesniejszym ustaleniu, na prosbe rodzica, godziny pracy placowki moga ulec
Zmianie,

Przedszkole posiada cztery oddzialy.

[los¢ miejsc w przedszkolu wynosi 62.

Zajecia dydaktyczne realizujgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego
odbywajg si¢ codziennie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w godzinach 8:00-13:00.
W' zaleznosci od potrzeb rodzicow czas pracy przedszkola moze by¢ wydluzany
za dodatkowg odplatnoscia.
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Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne: 1 i 11 listopada, I i II dzien SW'iat
Bozego Narodzenia, 1 i 6 stycznia. 11 11 dzien Swiat Wielkanocnych, 1 i3 maja, Boze Cialo,
15 sierpnia.

Wszelkie inne przyczyny zamknigcia beda podane do wiadomosci rodzicéw
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor placowki moze ustali¢ dwie przerwy wakacyjne w ciagu roku: tydzien w zimie
i nie dtuzej niz 3 tygodnie w lecie.

Terminy przerw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 24

Przedszkole w miare mozliwosci finansowych moze organizowaé¢ dla dzieci nicodplatne
zajecia dodatkowe min. z gimnastyki korekcyjno-kompensacyijnej, rytmiki czy jezykow
obcych nowozytnych. Informacja na temat nicodplatnych zaje¢ dodatkowych jest
przedstawiana rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Rodzice majg mozliwos¢ zapisania dzieci na odplatne zajecia dodatkowe. Oferta
odplatnych zaje¢ dodatkowych wraz z cennikiem jest przedstawiana rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dodatkowych wynosi:

1) zdzieémi w wicku 3 - 4 lat — do 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — do 30 minut.

§ 25

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w postaci 3 positkow dziennie: Sniadanie,
obiad, podwieczorek.

W przypadku nieobecnosci dziecka zgloszonej przez rodzicow do godz. 7.00 odptatnoé
za wyzywienie jest odliczana w kolejnym miesigcu.

Na podstawie przedtozonego przez rodzicow zaswiadczenia od lekarza, przedszkole bedzie
serwowac dzieciom positki dietetyczne (bezmleczne, bezglutenowe, wegetarianskie i inne).
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosé stawki Zywieniowej ustala
organ prowadzacy i zamieszcza je w cenniku na dany rok szkolny.

§ 26
Do realizacji celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zajeé przedszkolnych wraz niezbednym wyposazeniem:
2) szatnie dla dzieci:
3) pomieszczenia kuchenne i socjalne;
4) zaplecze sanitarne:
5) place zabaw;
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Rozdzial 9

Zapisy do przedszkola

§ 27

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszezanie do przedszkola dziecka, ktore ukonczylo
2.5 roku.

Nabér do przedszkola odbywa si¢ co roku w okresie od stycznia do maja. W przypadku
wolnych miejsc dziecko moze zostaé przyjete w trakcie roku szkolnego.

Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola Jest zawarcie umowy o $wiadezeniu ustug
pomiedzy rodzicem a dyrektorem oraz wplata wpisowego w wysokosci ustalonej w cenniku
na dany rok szkolny.

W pierwszej  kolejnosci przyjmowane s  dzieci kontynuujgce  edukacje
w przedszkolu oraz rodzenstwo dzieci uczgszezajacych do placowki.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci
§ 28

Optaty za przedszkole ustalane g przez dyrektora w postaci cennika obowigzujacego
w danym roku szkolnym.

Rodzice dzieci zapisujacy po raz pierwszy dziecko do przedszkola wplacajg jednorazowa
oplat¢ wpisowa, ktora nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji z miejsca
w przedszkolu.

Czesne platne jest przez 12 miesi¢cy w roku., W miesigcach wakacyjnych (lipiec-sierpien)
Wysokos¢ czesnego ustalana jest indywidualnie.

Czesne oraz odptatnosé za WyZywienie pobierane sg z gory i platne do 5 dnia kazdego
miesigca.

W przypadku nie uiszczenia oplat przez jeden miesige, do rodzica wysylane jest pisemne
upomnienie na adres zamieszkania podany w karcie przyjecia dziecka.

W przypadku nie uregulowania platnosci w terminie 14 dni od daty wyslania upomnienia,
wysylane jest kolejne upomnienie do zaplaty zaleglego czesnego.

W przypadku kiedy rodzic zalega z czesnym i pomimo dwukrotnego upomnienia
nie ureguluje platnosci przez kolejny miesigc od wyslania ostatniego upomnienia dziecko
moze zostac¢ skreslone z listy przedszkolnej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowiagzku uregulowania
zobowiazan na rzecz przedszkola.
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9. W szezegdlnych przypadkach na prosbe rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji
finansowej rodziny dyrektor moze odstapi¢ od umownej oplaty czesnego lub pomniejszy¢
czesne o stawke dogodng dla obu stron.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 29

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci. troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

D

3)
4)
3)

Do
1)

2)
3)
4)

S)

Nauczyciele obowigzani sa w szczegolnosei

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,
wtym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego:

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow,
ras i Swiatopogladow;

ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojezyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

zakresu zadan nauczycieli nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci:
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola:

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan:
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6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym
do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢é:

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, Jjego zdolnosci i zainteresowan:;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby:

12) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. zdrowotng i inna;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o0 estetyke pomieszczen:;

I5) eliminowanie  przyczyn niepowodzen  dzieci poprzez  prowadzenie zajec
indywidualnych, wyrownawczych;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

18) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wsp6lzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki:

21) przestrzeganie regulamindw i procedur obowiazujacych w przedszkolu.

§ 30

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow takich jak: logopede, pedagoga specjalnego,
psychologa.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania Jjej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dzieci:
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:
5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacja zintegrowanych dzialtan i zaje¢ okreslonych w programie;

3) prowadzenie wspolnie z nauczycielami pracy wychowawczej;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci  w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosei w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 31

Nauczyciele, logopeda, psycholog i pedagog specjalny majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gloszenia whasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspdldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

4) swobody wyboru metod realizacji programu;

5) Jjawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy:

6) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego.

§ 32

Przedszkole moze zatrudniaé pracownikdw wspierajacych dzmlalnosc wychowawo-
dydaktyczng: pomoc nauczyciela, pracownika obstugi. NIUN

17




2. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych

spetnianie czynnosci opiekuniczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

pomoc nauczycielowi w organizowaniu zabaw, zaje¢ w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek:

pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu
sali;

dbalos¢ o sprzet, zabawki, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp. w salach zajec;

w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci.
dbanie o bezpieczenstwo dzieci

3. Do podstawowych zadan pracownika obstugi nalezy:

)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

pomoc nauczycielkom w opiece nad dzieémi w przedszkolu podczas zajec
dydaktycznych i zabaw dowolnych;

pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ w szatni:

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

pomoc nauczycielkom w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i na placu
zabaw;

pomoc przy dekoracji sal przedszkolnych:;

prace konserwatorskie;

drobne remonty i naprawy:

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem oraz konserwacja instalacji i urzadzen
technicznych;

dbalos¢ o czystos¢ lokalu przedszkola Wewngtrz 1 na zewnatrz;

10) pomoc w zakupach zywnosci, materiatlow dydaktycznych, mebli i sprzetow

dla przedszkola.

§ 33

1. Pracownicy wspomagajacy maja prawo do:

D
2)
3)
4)
5)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
Jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego:

odziezy ochronnej i roboczej.

Prezes Fup
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki dzieci

§34

Dziecko uczgszezajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:

(oS

1) udzialu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony
zdrowia:

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania:

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze:

4) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;

6) szacunku i prawa do indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci:

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) wyrazania swoich potrzeb:;

10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji:

1T) popelniania bledow i do zmiany zdania:

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznogci:

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje:

15) zdrowego zywienia:

16) otrzymania pomocy od nauczycicla w sytuacjach trudnych dla niego;

17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) postgpowanie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi;

2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegdw i 0s6b doroslych:

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;

5) respektowanie polecen nauczyciela;

6) utrzymywanie porzadku wokot siebie:

7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie:;

8) nieprzeszkadzanie innym w zabawie:

9) dbanie o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow:

11) niesienie pomocy réwiesnikom i miodszym kolegom;

12) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach w najblizszym otoczeniu,
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§ 35

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow:;
3) pochwalg dyrektora przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas:
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy:
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 36
1. Dyrektor moze, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, skresli¢ dziecko z listy dzieci

w przedszkolu w przypadku:

1) nieuiszczenia naleznych oplat przez rodzicow z tytulu uczeszezania dziecka
do przedszkola po uprzednim bezskutecznym dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do dokonania wplaty zaleglej naleznosci:

2) zachowania dziecka zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci;

3) braku mozliwosci porozumienia z rodzicami dziecka i niezgodnosci w kwestii metod
wychowawczych.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 37

I. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznodci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci i pozostatych pracownikéw przedszkola.

2. Organ prowadzacy przedszkole dokonuje zmian w statucie
w zwiazku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepisow prawa.

§ 38

Statut wehodzi w zycie z dniem 01.09.2018 .
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